
 

La Société d’Economie Mixte 

TRANSITION EUROISE ENERGIES 

recrute 

 

UN DIRECTEUR GÉNÉRAL DÉLÉGUÉ (H/F) 
 

PRESENTATION DE LA STRUCTURE 

Le Syndicat Intercommunal de l’Electricité et du Gaz de l’Eure (SIEGE 27), regroupant 

l’ensemble des communes du département de l’Eure pour des compétences obligatoires de 

distribution publique d’électricité et de gaz, reconnu plus globalement comme un acteur 

incontournable du département dans le domaine de l’énergie et engagé depuis plusieurs 

années dans le développement de projets d’énergies renouvelables, a créé en octobre 2023, 

la société d’économie mixte (SEM) « Transition Euroise Energies » (TEE 27).  

Il en est l’actionnaire majoritaire à hauteur de 75%, aux côtés de : 

- la Caisse des Dépôts et Consignations : 8% ; 

- le Crédit Agricole Normandie Seine Participation : 8% ; 

- la Caisse d’Epargne Normandie : 8% ; 

- la SEM SIPEnR, partenaire historique du SIEGE 27 : 1%. 

Dotée d’un capital initial de 5M€ avec des besoins à terme de l’ordre de 8M€, la SEM TEE 27 

intervient sur l’ensemble des filières (photovoltaïque au sol, sur grandes toitures et grandes 

ombrières, éolien et méthanisation). 

Grâce aux actions jusqu’à maintenant menées par le SIEGE 27, la SEM TEE 27 dispose d’ores et 

déjà à date d’un portefeuille de projets d’énergie renouvelable conséquent : 126 MW 

représentant un investissement total de l’ordre de 130M€.  

A titre d’illustration, la SEM TEE 27 est d’ores et déjà actionnaires de 6 SAS de projet : 

- 4 projets photovoltaïque au sol (1 en exploitation, 2 en cours de construction et 1 ayant 

obtenu le permis de construire) ; 

- 2 projets éolien (1 en exploitation et 1 en cours d’instruction par les services de l’Etat) ; 

et a d’autres projets en cours de discussions avec les territoires et des opérateurs privés. 

Dans le cadre du renforcement des moyens humains à allouer à la SEM TEE 27, elle recrute un 

Directeur général délégué. 

  



MISSION GENERALE 

Le Directeur Général Délégué a la responsabilité, sous l’autorité du Directeur Général et le 

contrôle du Président et du Conseil d’Administration, de l’animation et du développement de 

la SEM Transition Euroise Énergies. 

A ce titre, avec le Directeur Général : 

- il est responsable du bon fonctionnement technique administratif et financier de la SEM, 

de la gestion opérationnelle des activités de production d’énergie renouvelable et du 

management des équipes (projet – conception - réalisation – exploitation). 

- dans la forme fixée par le Conseil d’Administration, il représente la SEM dans tous les 

actes liés à sa gestion, y compris au sein des SAS de projets d’énergies renouvelables 

dont la SEM est actionnaire.  

ACTIVITÉS 

Sous l’autorité du Directeur Général, 

Gouvernance et stratégie  

• Mettre en œuvre le plan d’affaires de la SEM et garantir son respect ; 

• Mettre en œuvre la politique générale décidée par le Conseil d’Administration et lui 

rendre compte régulièrement des résultats de son activité ; 

• Assurer les relations auprès des élus, des partenaires, des riverains, des usagers et des 

instances institutionnelles ; 

• Participer aux instances extérieures et représenter la SEM. 

Gestion administrative, juridique et financière 

• Assurer la gestion de la vie sociale : préparation et suivi des Conseils d’Administration, 

des Assemblées Générales, des comités d’investissement, des Commission d’appels 

d’offres, et autres instances ; 

• Produire tous les éléments d’aide à la décision (scénarios et simulations administratifs, 

juridiques et financiers) ; 

• Élaborer le rapport annuel de gestion, les rapports semestriels et assurer la tenue des 

registres ; 

• Être garant de la bonne exécution du plan d’affaires, en lien avec le Conseil 

d’Administration et le Comité d’investissement ; 

• Assurer la gestion financière de la SEM (trésorerie, placements financiers, emprunts, 

subventions, …) ; 

• Élaborer le budget et le plan d’affaires de la SEM et contrôler sa bonne exécution ; 

• Veiller à la bonne santé financière de la société et contrôler tous les actes comptables 

en dépenses et recettes ; 

• Organiser et planifier, en relation avec les partenaires, la clôture des exercices. 

Suivi opérationnel et management 

• Assurer le pilotage des opérations avec les équipes (montage, études, réalisation, 

négociation, financement et suivi) ; 

• Assurer le développement des SAS de production ; 

• Contrôler le bon fonctionnement des installations en s’appuyant sur des expertises 

internes ou externes, s’assurer de la qualité de prestation ; 

• Organiser, suivre et contrôler, selon les règles en vigueur de la société, les interventions 

opérationnelles, montages d’opération, négociations des contrats, etc ; 

• Assurer le management de l’équipe.  



COMPÉTENCES ATTENDUES 

• Compréhension des enjeux du territoire et capacité à instaurer un climat de confiance 

professionnelle avec le Président, les membres du CA et tous les acteurs locaux, 

institutionnels et les usagers ; 

• Capacité à conférer un ancrage territorial fort avec un engagement et une implication 

des élus ; 

• Capacité à promouvoir l’action de la SEM ; 

• Expérience en management de projets d’énergies renouvelables ; 

• Connaissance du secteur de l’énergie, notamment des questions techniques et 

réglementaires ; 

• Rigueur, forte autonomie et capacité à décider, innover et développer de nouveaux 

projets ; 

• Solide culture de la gestion publique et de la gestion d’une entreprise ; 

• Maîtrise des outils informatiques notamment pour avoir la capacité de réaliser et 

contrôler les plans d’affaires (SEM et SAS de projet). 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Localisation : dans les locaux du SIEGE 27 – 12 Rue Concorde – 27930 GUICHAINVILLE  

Télétravail : Possible (2 à 3 jours par semaine) 

Déplacements : Réguliers (principalement sur le département de l’Eure et occasionnellement 

ailleurs : région Normandie et Paris notamment) 

Disponibilité occasionnelle en soirée pour des réunions avec des collectivités 

 

Renseignements complémentaires : contact@tee27.fr.  

Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par courrier électronique, 

avant le 15 septembre 2024, à Monsieur le Président de la SEM TRANSITION EUROISE ENERGIES, 

direction@tee27.fr, copie contact@tee27.fr. 
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